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STATUTENWIJZIGING STICHTING

UTRECHT, Stichting LOC Waardevolle zorg

Heden tien februari tweeduizend twintig
verscheen voor mij, mr. Elisabeth Gerardina van Lierop-van Geel, —
toegevoegd notaris, bevoegd om akten te passeren in het protocol —
van mr. Madeleine van der Wal-van Dijk, notaris te Utrecht, in die —
hoedanigheid hierna te noemen: 'notaris'":
mevrouw Antje Evelien Roling-van Barneveld, geboren te Groenekan
op vijftien juni negentienhonderdnegenenvijftig, met kantooradres —
3583 GP Utrecht, Koningslaan 62,
te dezen handelend als gemachtigde van de stichting Stichting LOC,
Zeggenschap in zorg met zetel te Utrecht, kantoorhoudende te 3526 -
XB Utrecht, Hof van Transwijk 2, ingeschreven in het handelsregister
bij de Kamer van Koophandel onder nummer 30162169 en als
zodanig gemelde stichting te dezen rechtsgeldig
vertegenwoordigende, hierna te noemen: 'de stichting'.
De comparant, handelend als hiervoor omschreven, verklaart vooraf:
a. De statuten van de stichting zijn laatstelijk partieel gewijzigd bij -
akte op achttien juli tweeduizend elf verleden voor mr. R.J. ——
Holtman, destijds notaris te Utrecht.
b. Bij bestuursbesluit genomen in de vergadering gehouden op ——
twintig november tweeduizend negentien heeft het bestuur ——
besloten de statuten te wijzigen, welk besluit blijkt uit de aan ——
deze akte gehechte notulen.
c. Gemeld besluit voldoet aan de vereisten gesteld in de statuten —
van de stichting omtrent het nemen van een dergelijk besluit. ——
d. De comparant is in gemelde vergadering gemachtigd om de
onderwerpelijke wijziging van de statuten te doen passeren en te
tekenen.
De comparant, handelend als gemeld, verklaart vervolgens de
statuten algeheel te wijzigen als volgt:
NAAM EN ZETEL
Artikel 1.
1. De stichting draagt de naam: Stichting LOC Waardevolle zorg. -
2. De stichting heeft haar zetel in de gemeente Utrecht.
3. De stichting is opgericht voor onbepaalde tijd.
4. De stichting heeft geen winstoogmerk.
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DOEL
Artikel 2.
De stichting stelt zich ten doel het versterken van de maatschappelijke
positie en de rechtspositie van cliénten in de zorg in de ruimste zin, -
in het bijzonder door:
1. medezeggenschapsorganen in de sectoren zorg en welzijn,
waaronder cliéntenraden (hierna kortweg ‘cliéntenraden’
genoemd te ondersteunen;
2. mensen die zorg nodig hebben (ervaringsdeskundigen) en hun —
naasten te helpen hun stem te laten horen;
3. vanuit het contact met cliéntenraden en ervaringsdeskundigen -
beleidsmakers en professionals te vertellen wat hun ervaringen, -
waarnemingen en ideeén zijn;
4. vernieuwende initiatieven te ontplooien die waardevolle zorg in
de praktijk brengen.
MIDDELEN
Artikel 3.
De stichting bereikt dit doel door:
1. het ontwikkelen en in stand houden van een netwerk van
cliéntenraden;
2. het adviseren, bijstaan en ondersteunen van, cliéntenraden, ——
ondersteuners van cliéntenraden, ervaringsdeskundigen en hun
naasten;
3. het organiseren van cursussen, themabijeenkomsten en
studiedagen voor cliéntenraden en ondersteuners van
cliéntenraden;
4. verzorgen schriftelijke en elektronische informatie voor
cliéntenraden;
5. het verwoorden van de ervaringen, waarnemingen en signalen —
van cliéntenraden en ervaringsdeskundigen in de diverse
relevante overlegvormen op landelijk, provinciaal, lokaal en ——
regionaal niveau;
6. voorstellen te doen hoe de zorg en ondersteuning kunnen
verbeteren;
7. het opzetten en ondersteunen van vernieuwende initiatieven om
waardevolle zorg in de praktijk te brengen; en
8. overige initiatieven en diensten voor zover die bijdragen aan ——
waardevolle zorg,
FINANCIELE MIDDELEN
Artikel 4.
1. De financi€le middelen van de stichting bestaan uit:
a. Dbijdragen van participanten;
b. subsidies;




2. Erfstellingen kunnen slechts worden aanvaard onder het
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c. inkomsten uit hoofde van verleende diensten;
d. donaties;
e. toegekende gelden in verband met het uitvoeren van

afzonderlijke projecten;
f.  schenkingen, erfstellingen en legaten; en
g. andere wettig verkregen middelen.

voorrecht van boedelbeschrijving.

Artikel 5

De stichting kent de volgende organen:

1. een Bestuur;

2. een Raad van Toezicht; en

3. een Adviesforum.

BESTUUR

Artikel 6

1. Het Bestuur is belast met het besturen van de stichting, met
inachtneming van deze statuten en de door de Raad van Toezicht
opgestelde opdracht.
Het Bestuur zorgt ervoor dat de stichting activiteiten ontplooit -
die passen bij de visie Waardevolle zorg, zoals vastgelegd in het -
meest recente door de Raad van Toezicht vastgestelde
theoretisch kader, welke verkort samengevat is weergegeven in -
het LOC missieboekje Waardevolle zorg.

2. Aan het Bestuur komen binnen de stichting alle bevoegdheden -

toe, welke niet door de statuten aan andere organen zijn
opgedragen.

BENOEMING, SCHORSING EN ONTSLAG BESTUUR

Artikel 7
1.

De Raad van Toezicht benoemt, schorst en ontslaat een
bestuurder. In spoedeisende gevallen berust de bevoegdheid tot
schorsing bij de voorzitter van de Raad van Toezicht en een lid —
van de Raad van Toezicht gezamenlijk.
Tot schorsing of ontslag van een bestuurder kan slechts worden -
besloten nadat deze naar behoren in de gelegenheid is gesteld —
zich tegenover de Raad van Toezicht respectievelijk de voorzitter
van de Raad van Toezicht en een lid van de Raad van Toezicht te
verklaren.
Een besluit tot schorsing of ontslag van een bestuurder wordt —
genomen met een meerderheid van ten minste twee derde (2/3) -
van de stemmen, uitgebracht in een vergadering van de Raad —
van Toezicht waarin ten minste drie vierde (3/4) van het aantal -
leden aanwezig is.
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4. De voorzitter van de Raad van Toezicht is belast met de
tenuitvoerlegging van de schorsing of het ontslag. Schorsing en -
ontslag worden terstond schriftelijk bevestigd.

5. Bij een besluit tot schorsing wordt aangegeven voor welke
termijn deze zal gelden. De Raad van Toezicht kan deze periode
verlengen met inachtneming van het bepaalde in lid 3. In geval —
de Raad van Toezicht besluit tot het in gang zetten van een
ontslagprocedure duurt de schorsing voort tot het ontslag is ——
ingegaan.

6. Voor de duur dat een bestuurder is geschorst is hij niet bevoegd
de hem toegekende bevoegdheden uit te oefenen.

ONVERENIGBAARHEDEN BESTUUR

Artikel 8

1. Een bestuurder kan niet zijn:
a. een persoon die korter dan zes maanden geleden lid is

geweest van de Raad van Toezicht;
b. een persoon die in de eerste of tweede graad van bloed- of —
aanverwantschap staat, gehuwd, geregistreerd als partner of
samenwonend is met een lid van de Raad van Toezicht.

2. Een bestuurder aanvaardt geen nevenfuncties dan nadat hij het -
voornemen daartoe aan de voorzitter van de Raad van Toezicht -
heeft kenbaar gemaakt. Voor zover het een bezoldigde
nevenfunctie betreft is voorafgaande goedkeuring van de Raad —
van Toezicht vereist. Aan deze goedkeuring kunnen
voorwaarden worden verbonden.

3. Een bestuurder draagt er zorg voor om geen lidmaatschap van, -
functioneel verband met of zakelijke relaties aan te gaan met een
organisatie, instelling of bedrijf, hetgeen kan leiden tot
strijdigheid met het belang van de stichting.

ARBEIDSVOORWAARDEN

Artikel 9

1. De Raad van Toezicht stelt jaarlijks de arbeidsvoorwaarden van -
een bestuurder vast met inachtneming van wat in vergelijkbare -
functies gebruikelijk is.

2. De beoordelings- en functioneringsgesprekken met een
bestuurder wordt jaarlijks gehouden door de voorzitter van de —
Raad van Toezicht en een lid van de Raad van Toezicht
gezamenlijk.

EINDE HOEDANIGHEID BESTUUR

Artikel 10

1. De hoedanigheid van bestuurder eindigt:
a. door overlijden;
b. door ontslag bij besluit van de Raad van Toezicht;
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c. door ontslag door de rechtbank op grond van artikel 2:298 —
van het Burgerlijk Wetboek;
d. door ondercuratelestelling;
e. door het nemen van ontslag;
f. door beéindiging van de contractuele overeenkomst met de -
stichting;
g. doordat zich een van de onverenigbaarheden genoemd in —
artikel 8, lid 1 is gaan voordoen, in welk geval de Raad van —
Toezicht bepaalt, met ingang van welke datum de functie —
van de bestuurder eindigt;
h. door het verstrijken van de in het contract afgesproken
termijn, waarbij de Raad van Toezicht het Bestuur het
contract niet wil verlengen.

VERANTWOORDELIJKHEDEN

Artikel 11

1. Het Bestuur is jegens de stichting gehouden tot een behoorlijke —
vervulling van de aan hem opgedragen taken.

2. Het Bestuur staat de Raad van Toezicht terzijde en voorziet de —

Raad van Toezicht van voldoende ondersteuning.

Het Bestuur legt verantwoording af aan de Raad van Toezicht. —

4. Indien een bestuurder kortstondig afwezig is, behoudt het
Bestuur (bestaande uit de ander bestuurder) haar bevoegdheden.
Bij kortstondige afwezigheid van het gehele Bestuur, voorziet het
Bestuur in zijn vervanging gedurende kortstondige afwezigheid.
Voorafgaand aan die voorziening heeft de Bestuurder daarover -
overleg met de voorzitter van de Raad van Toezicht.

5. Als het gehele Bestuur door langdurige afwezigheid niet in staat
is de hem opgedragen taken uit te oefenen voorziet de Raad van
Toezicht op korte termijn in de tijdelijke voorziening van het ——
Bestuur.

ALGEMENE TAKEN EN BEVOEGDHEDEN

Artikel 12

1. Het Bestuur is in ieder geval belast met:
a. het behartigen van de belangen van de stichting in de

ruimste zin;
b. het geven van leiding aan de gang van zaken van de
stichting en de aan de stichting verbonden medewerkers, de
opdrachtnemers van de stichting en mensen die zich
vrijwillig inzetten voor de stichting;
c. het beheren van de financi¢le middelen van de stichting; ——
d. het opstellen van kwartaalrapportages over de realisatie van
de begroting ten behoeve van de Raad van Toezicht.
e. het vaststellen van de arbeidsvoorwaarden van de overige —

o
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medewerkers en inhuren van opdrachtnemers.
2. Het Bestuur informeert de Raad van Toezicht zo vaak hij dit ——
nodig acht, maar ten minste eens per kwartaal.
3. Het Bestuur is bevoegd om, binnen de grenzen van de
vastgestelde begroting mensen in te huren, personeel in dienst te
nemen, te schorsen en te ontslaan.
BIJZONDERE TOEDELING VAN BEVOEGDHEDEN
Artikel 13
1. Het Bestuur vraagt de Raad van Toezicht om advies in de
volgende situaties:
a. het deelnemen aan projecten waarbij de formatie van de ——
stichting structureel uitbreidt;
b. het aangaan of verbreken van een structurele samenwerking
met een andere rechtspersoon;
c. grote wijzigingen in de organisatie, die tot een aanpassing —
van de begroting leiden.
2. Het Bestuur vraagt inzake aangelegenheden waaraan
bedrijfsmatig of politiek meer dan gemiddeld gevoelige
consequenties kunnen zijn verbonden voorafgaand aan een te —
nemen besluit advies aan de voorzitter van de Raad van
Toezicht, tenzij een dwingend spoedeisend belang zich
daartegen verzet.
FINANCIEEL BEHEER
Artikel 14
1. Het Bestuur beheert de financién volgens de geldende
voorschriften. En legt jaarlijks aan de Raad van Toezicht
verantwoording af over het gevoerde beleid.
2. Een na advies van het Bestuur door de Raad van Toezicht
benoemde registeraccountant voert de controle van de uitgaven -
uit en brengt schriftelijk verslag uit. Het Bestuur legt dit verslag -
aan de Raad van Toezicht voor, voorzien van zijn reactie.
3. De Raad van Toezicht verleent alleen op basis van het
accountantsrapport decharge aan het Bestuur voor het gevoerde
financieel beleid.
4. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.
VERTEGENWOORDIGING
Artikel 15
1. Het Bestuur vertegenwoordigt de stichting.
2. Het Bestuur kan iemand volmacht verlenen om de stichting ——
binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen. ——
DE RAAD VAN TOEZICHT
Artikel 16
1. De stichting kent een Raad van Toezicht.




7.

ONVERENIGBAARHEDEN RAAD VAN TOEZICHT
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De Raad van Toezicht bestaat uit ten minste drie (3) en ten
hoogste vijf (5) leden, inclusief de voorzitter.
Daalt het aantal leden tot minder dan drie, dan blijft de Raad van
Toezicht bevoegd. De Raad zorgt zo spoedig mogelijk voor een —
nieuw lid.
De Raad van Toezicht benoemt, schorst en ontslaat de voorzitter
en de leden van de Raad van Toezicht.
De benoeming is voor vier jaar. Herbenoeming is éénmaal
mogelijk voor vier jaar.
De samenstelling van de Raad van Toezicht doet recht aan de —
doelgroepen die de stichting vertegenwoordigt.
Steeds als er een vacature komt stelt de Raad van Toezicht een —
profiel op voor het nieuw te benoemen lid.

Artikel 17
1.

2

EINDE LIDMAATSCHAP RAAD VAN TOEZICHT

Geen lid van de Raad van Toezicht kunnen zijn:

a. mensen die werkzaam zijn voor de stichting;

b. mensen die in de eerste of tweede graad van bloed- of
aanverwantschap staan, gehuwd of samenwonend zijn met -
een bestuurder of een lid van de Raad van Toezicht;

c. personen die adviseren over subsidieverlening aan de
stichting of betrokken zijn bij het leveren van diensten aan de
stichting;

Voorzitter en leden van de Raad van Toezicht zorgen ervoor dat

ze niet betrokken zijn bij organisaties, instellingen of bedrijven —

die het belang van de stichting schaden.

Artikel 18
1.

De Raad van Toezicht kan de voorzitter of een lid van de Raad —
van Toezicht schorsen of ontslaan. Dat kan alleen in een

vergadering als ten minste twee derde van de aanwezige leden —
voorstemt. Het voorgenomen ontslag het moet al voor de
vergadering als agendapunt aangemeld zijn. Het besluit tot
schorsing of ontslag moet met redenen omkleed zijn. Een
schorsing eindigt als die niet binnen drie maanden heeft geleid —
tot ontslag.
Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt verder door:
einde van de zittingstermijn;
ontslag op eigen schriftelijk verzoek;
overlijden;
ondercuratelestelling;
ontslag door de rechtbank;
ontstaan van onverenigbaarheid van functies zoals verwoord

A CHE W R oY
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in artikel 17 1id 1.

3. Ingevallen, bedoeld in lid 2 sub a en £, blijft de voorzitter of het -
lid van de Raad van Toezicht in functie tot een opvolger
benoemd is.

VERGADERINGEN VAN DE RAAD VAN TOEZICHT

Artikel 19

1. De Raad van Toezicht stelt voor zijn werkwijze een reglement —
op. Dat reglement voorziet in elk geval in de taken van de
voorzitter, het aanwijzen van een vice-voorzitter en een
secretaris, de contacten tussen de Raad van Toezicht en het
Bestuur, de financiéle beloning van de voorzitter en de leden en -
de praktische ondersteuning van de Raad van Toezicht.

2. De Raad van Toezicht vergadert ten minste vier keer per jaar en -
verder zo vaak als de voorzitter of ten minste twee (2) leden dit -
nodig vinden.

3. De Raad van Toezicht neemt besluiten met meerderheid van ——
stemmen. Als de stemmen staken is de stem van de voorzitter —
van die vergadering doorslaggevend.

4. De Raad van Toezicht kan ook op andere manieren dan tijdens —
vergaderingen besluiten nemen. Bijvoorbeeld elektronisch. ——
Daarbij geldt de in lid 3 genoemde besluitvormingsprocedure. —

5. Eenlid van de Raad van Toezicht mag niet deelnemen aan de —
besluitvorming en beraadslaging indien zij daarbij een
tegenstrijdig belang heeft.

TAKEN EN BEVOEGDHEDEN VAN DE RAAD VAN TOEZICHT —

Artikel 20

1. De Raad van Toezicht staat het Bestuur met raad en daad terzijde
en dient hem waar nodig, gevraagd en ongevraagd, van advies.—

2. De Raad van Toezicht stelt het volgende vast:
a. eenjaarlijkse begroting;
b. hetjaarverslag en de jaarrekening.

3. De Raad van Toezicht vraagt voor de vaststelling van de lid 2 —
genoemde documenten eerst advies aan het Bestuur.

4. De leden van de Raad van Toezicht onderhouden contact met —
medewerkers, opdrachtnemers, vrijwilligers, leden van het
Adviesforum of mensen behorend tot de doelgroep van de
stichting.

ADVIESFORUM

Artikel 21

Het Bestuur is verplicht de invloed van doelgroepen te organiseren -

door een Adviesforum in te stellen. Het Adviesforum adviseert

gevraagd en ongevraagd het Bestuur. Het Bestuur benoemt, schorst -
en ontslaat de leden van het Adviesforum, nadat hij het Adviesforum
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heeft gehoord. De werkwijze van het Adviesforum is vastgelegd in —

een eigen reglement.

PARTICIPANTEN

Artikel 22

1. Cliéntenraden en andere medezeggenschapsorganen in zorg en -
welzijn kunnen zich laten registreren als participant.

2. Het Bestuur kan besluiten dat ook andere verbanden of personen

zich kunnen registreren als participant.

De stichting houdt een overzicht bij van participanten.

4. Een participant kan op zijn verzoek, worden uitgeschreven uit —
het register van participanten. Uitschrijving gebeurt uitsluitend -
met ingang van een nieuw kalenderjaar, waarbij de participant —
zelf dit verzoek voor één oktober van het lopende jaar aan de —
stichting heeft gemeld.

5. Het Bestuur mag participanten uit het register schrappen als zij —
hun financiéle bijdrage niet betalen.

6. Met het schrappen uit het register vervallen alle rechten die de —
participant had ten opzichte van de stichting. De stichting hoeft -
de jaarlijkse financiéle bijdrage niet terug te geven aan de
participant.

RECHTEN EN PLICHTEN VAN PARTICIPANTEN

Artikel 23

1. De participanten mogen gebruikmaken van het
ondersteuningsaanbod dat de stichting voor hen heeft
ontwikkeld.

2. De participanten bedoeld in dit artikel zijn verplicht de jaarlijks -
door het Bestuur vast te stellen financiéle bijdrage aan de
stichting te betalen.

VRIENDEN, VRIJWILLIGERS EN AMBASSADEURS

Artikel 24

Naast participanten kent de stichting andere manieren waarop mensen

zich kunnen verbinden aan de stichting:

1. Vrienden steunen de visie van de stichting. Zij kunnen gebruik —
maken van een aantal diensten. Via de digitale media
communiceert de stichting de voorwaarden om vriend te kunnen
worden.

2. Vrijwilligers zetten hun expertise in om waardevolle zorg te ——
bevorderen. Onder andere bij cliéntenraden. Hun rechten en ——
plichten staan in het vrijwilligersreglement.

3. Ambassadeurs willen zich inzetten om de visie Waardevolle ——
zorg te verspreiden. Het Bestuur maakt afspraken op maat hoe —
zij deze rol invullen.

REGLEMENTEN

o
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Artikel 25
Het Bestuur mag bij reglement nadere regels stellen over alles wat de
stichting aangaat. Een reglement mag geen bepalingen bevatten die in
strijd zijn met de wet of met deze statuten. Het Bestuur stuurt elk —
reglement naar de Raad van Toezicht ter goedkeuring.
STATUTENWIJZIGING
Artikel 26
1. De Raad van Toezicht is bevoegd deze statuten te wijzigen.
2. Het Bestuur legt een voorgenomen statutenwijziging tijdig voor
aan het Adviesforum met het verzoek daarover te adviseren. ——
3. De Raad van Toezicht kan alleen tot een statutenwijziging ———
besluiten als dit onderwerp op de agenda van de betrokken ——
vergadering staat. Het Bestuur moet het wijzigingsvoorstel ten —
minste vier weken voor de vergadering schriftelijk aan de leden -
van de Raad van Toezicht kenbaar maken.
4. De Raad van Toezicht kan alleen tot een statutenwijziging
besluiten met een meerderheid van ten minste twee derde (2/3) -
van de stemmen. In deze vergadering van de Raad van Toezicht
moet ten minste drie vierde (3/4) van het aantal leden aanwezig
Zijn.
5. Indien tijdens de vergadering niet het vereiste aantal leden
aanwezig is, wordt niet eerder dan drie weken nadien een
volgende vergadering gehouden, waarin over de
statutenwijziging wordt beslist met meerderheid van drie vierde
(3/4) van de stemmen, ongeacht het aantal alsdan aanwezige —
leden.
6. Een statutenwijziging treedt pas in werking zodra er een
notariéle akte is opgemaakt. Tot die tijd is ieder daartoe door de
Raad van Toezicht aangewezen lid of het Bestuur bevoegd. ——
FUSIE, SPLITSING EN ONTBINDING
Artike] 27
1. De Raad van Toezicht mag besluiten tot fusie, splitsing of
ontbinding van de stichting.
2. Op de besluiten genoemd in lid 1 is het bepaalde inlid 3,4 en 5 -
van artikel 26 van toepassing.
3. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan, voor zover —
dit voor de vereffening van haar vermogen nodig is. In stukken -
en aankondigingen die van haar uitgaan moet aan haar naam —
worden toegevoegd: in liquidatie. De vereffening eindigt op het -
moment waarop geen aan de vereffenaars bekende baten meer —
aanwezig zijn.
4. Deleden van De Raad van Toezicht zijn de vereffenaars van het -
vermogen van de stichting, tenzij de Raad van Toezicht anders —
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besluit.
5. De Raad van Toezicht bepaalt waar het geld dat na het
ontbinden van de stichting over is naartoe gaat. Het doel moet —
passen bij de doelstelling van de stichting.
6. Als de stichting ontbonden is blijven de boeken en bescheiden —
van de stichting gedurende zeven jaar vindbaar bij een door de —
Raad van Toezicht aangewezen persoon.
VANGNETBEPALING
Artikel 28
Moet er een besluit genomen worden dat niet in deze statuten, de —
wet of vastgestelde reglementen voorkomt? Dan beslist de Raad van
Toezicht na overleg met het Bestuur.
De comparant is mij, notaris, bekend.
WAARVAN AKTE is verleden te Utrecht op de datum in het hoofd -
van deze akte vermeld. De zakelijke inhoud van de akte is aan de —
comparant opgegeven en toegelicht. De comparant heeft verklaard —
op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen, tijdig voor —
het verlijden van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen —
en met de inhoud in te stemmen.
Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna
ondertekend, eerst door de comparant en vervolgens door mij,
notaris.
(Volgt ondertekening).

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT







